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Erbjud inte fyrkantiga 
lösningar till alla 

– för en del människor 
är runda



Kom med i arbetet för en  
socialt hållbar stad!
Vi kan inte skapa ett mer inkluderande samhälle på egen hand. Därför söker vi ständigt 
efter nya långsiktiga affärssamarbeten – både med näringslivet och det offentliga. Det 
är så vi skapar fler jobb. Till skillnad från traditionella företag, där resultatet främst mäts i 
ekonomisk vinst, mäts vårt i samhällsnytta. Vi vill att det ska vara enkelt att se vilken ef-
fekten blir när näringslivet väljer att göra affärer med oss eller det offentliga använder 
reserverad upphandling. Därför fokuserar vi nu, än mer, på att utveckla vår 
effektmätning. Allt fler företag och organisationer vill gå från välgören-
het och enstaka insatser till att använda sina affärer till att skapa social 
hållbarhet. Där vill vi som arbetsintegrerande socialt företag möta upp 
med vår kompetens kring arbetsinkludering och matcha näringslivets 
behov av kompetensförsörjning. Tillsammans gör vi skillnad!
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Gunilla Klingensjö
VD Vägen ut! kooperativen 

Stegförflyttningar i arbetsträningen 2023

Socialt ansvar på köpet
När ni gör affärer med oss får en kille med autism sitt första jobb och en nyanländ mam-
ma kan betala sina räkningar. Tillsammans bryter vi socialt utanförskap och de mönster 
som påverkar barn negativt – både idag och senare i livet. 

66%
uppgav att deras 

psykiska hälsa 
förbättrats efter                   
arbetsträning.

63,9MKR

vinner samhället 
på att våra 

medarbetare får 
arbete.

*socioekonomiskt bokslut

90barn
48 av dem är 
under 18 år.

När föräldrar får sina 
liv att fungera bra, så 
påverkar det barnens 
situation nu och när 
de blir vuxna. Vi har 

tillsammans 

85%
större delaktighet, mening och 
syfte i livet.

74% att de har fått ett ökat ansvar 
under sin tid hos Vägen ut!

72% förbättrad psykisk hälsa

Sedan våra medarbetare fått anställning 
upplever

*medarbetarenkät 2022

Arbetsförmågan 
ökade med i 
genomsnitt 

5,6
timmar per 

vecka.

22

5 av de 22 fick anställning i ett av 
våra kooperativ.

personer (14%) av de 155 som 
avslutade sin arbetsträning gick 
vidare till arbete.      

har ökat sin  
arbetsförmåga 

under ar-
betsträningen.

55%



Nettoomsättning, tkr 43 171 54 454 58  547

Resultat efter finansiella poster, tkr 874 910 378 

Bruttolöner, tkr 31 483 35 972 32 192
% av omsättning som går till löner och arbetsgivaravgifter 87% 72%

Vårt viktigaste mål är att skapa arbete genom hållbart företagande. Resultatet för 2023 
visar att hela 72 procent av vår omsättning går till att betala löner och arbetsgivaravgifter. 
Det är vi stolta över! Vi är 107 medarbetare och ca 200 personer deltar i vår arbetsträning. 

Antal företag 13

Antal anställda – kvinnor 52
Antal anställda – män 55
Antal anställda – totalt 107
Antal barn under 18 år 48
Samhällsekonomisk vinst, tkr * 63 952

Vägen ut! kooperativen

Inbetalda arbetsgivaravgifter, tkr 10 140
Erlagd kommunalskatt, tkr 7 938
Lönestöd, tkr 17 449

Transferering offentlig sektor

Aktivitetsersättning, tkr 3 699
Sjukersättning, tkr 5 291
Försörjningsstöd / ekonomiskt bistånd, tkr 4 462
Summa, tkr 13 452

Samhällets besparingar

Vägen ut!s ekonomiska utveckling 2021 2022 2023

Siffrorna är för 2023 från SCB och innefattar inte  
ev. bostadstillägg eller kompletterande ekonomiskt bistånd. 
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Vägen ut! Aspektra vinner 
tillsammans med 

IT Företaget Avanix priset 
Nyttigaste Affären.

Estrellas personalmatsal 
i Angered drivs av 

Vägen ut!
Lärjeåns Kök & Trädgårdar.

Använd era affärer

Samhällsekonomisk vinst

Allt fler företag vill ta ansvar och bidra till ett hållbart samhälle. Många vill göra mer men 
vet inte riktigt hur. Det räcker inte med välgörenhet och snabba insatser. Människor som 
står långt från arbetsmarknaden behöver få chans att förändra sina liv på riktigt. När före-
tag gör affärer med våra arbetsintegrerande sociala företag, går människor från bidrag-
stagare till företagare och vi skapar arbete för fler. 

Vi levererar fruktkorgar till 
Göteborgs Stad vilket 
skapar arbete i flera 
av våra kooperativ.

När Göteborgs Stad 
köper catering på 

reserverad upphandling 
kan vi anställa fler.

 av vår 
omsättning går 

till att betala 
löner och arbets-

givaravgifter.

72%

*Socioekonomiskt bokslut 
För att visa vad samhället vinner på att våra medarbetare får arbete 
kompletterar vi vårt vanliga bokslut med ett Socioekonomiskt bok-
slut. Läs mer på www.socioekonomi.se.

96%



Vägen ut! kooperativen 
Fiskhamnsgatan 41 D
414 51 Göteborg

vagenut@vagenut.coop
www.vagenut.coop
010-707 93 00

Välkommen
att höra av dig!

Socialt entreprenörskap 

Vi driver innovativa projekt om hållbart 
företagande där vi kombinerar affärsnyt-
ta med samhällsnytta. Vi utvecklar och 
testar lösningar för arbetsinkludering 
och cirkulära affärsmodeller tillsammans  
med  näringslivet,  offentlig  sektor och 
civilsamhället. Genom social franchising 
och nytänkande samarbeten driver vi på 
utvecklingen av socialt entreprenörskap i 
Göteborg, Sverige och Europa. 

Hela kedjan in i samhället 

Vi har hela kedjan från drogfritt boende 
och behandling till utsluss, eftervård och 
rehabilitering in på arbetsmarknaden för 
både kvinnor och män. Vår kvinnojour var 
först i Sverige med att välkomna kvinnor 
med missbruk. I samarbete med Krimi-
nalvården och Arbetsförmedlingen har vi 
tagit fram en vägen-till-arbete-kedja från 
anstalt till sociala företag. 

Arbetsträning och karriärstöd  

I samverkan med Arbetsförmedling och so-
cialtjänst har vi utvecklat en arbetsträning 
som fungerar särskilt bra för människor 
som stått långt ifrån arbetsmarknaden. 
Vi arbetar anpassat med individuellt stöd 
vilket de flesta andra företag inte har ut- 
rymme eller resurser till att göra. De flesta 
av oss har egen erfarenhet av att stå långt 
ifrån arbetsmarknaden. Egenerfarenheten 
är vår mest värdefulla kompetens. Den in-
ger hopp och visar att det går att förändra 
sin situation.  

Kooperativa företag

Vi driver våra sociala företag i kooperativ 
form eftersom det är en hållbar och in-
kluderande affärsmodell som stärker män-
niskors egenmakt. Vi säljer miljövänliga 
produkter och tjänster inom branscher 
som restaurang, kafé, catering, konferens, 
trädgård, återbruk och design, textiltryck, 
hunddagis, IT, hotell, fastighetsservice och 
grönyteskötsel. Alla medarbetare kan bli 
ägare i det kooperativ där de arbetar. 
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