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lillsammans
TOr en hallbar varld

Under aret som gick blev vi fler medarbetare och

fler fOretag. Deltagare som arbetstranat fick anstallining,
nya foretag startades och andra sociala foretag sokte
sig till oss och ville bli ett Vagen ut! kooperativ. Vi kanner
gladje och stolthet over att vi blir fler som fortsatter lara

tillsammans.

Under de senaste aren har vi metodiskt samlat

vara kunskaper kring socialt entreprenérskap och
arbetstraning. Idag har vi strukturerade processer,
utbildningsprogram, kvalitets- och ledningssystem i
var franchiseorganisation. Det hjélper bade nya och
gamla Vagen ut! kooperativ att driva socialt féretag
och fokusera péa kéarnverksamheten. Det ar inte alltid
I&tt att driva foretag. Det blir definitivt roligare och
enklare att géra det tillsammans.

Dagligen bidrar vi genom vért arbete till en lite mer
héallbar véarld. Men vi har varit daliga pé att visa det.
Med ECG bokslutet, Economy for the Common
Good, kartlagger vi hur mycket samhallsnytta vi
genererar i form av sociala och miljiomassiga varden
som ett komplement till det ekonomiska bokslutet.
Vart bidrag till samhallet syns tydligt nér det géller
social, miljdmaéssig och ekonomisk hallbar utveckling.

Vi har lange varit bland de basta pa social héllbarhet.
Varje dag gor vi skillnad pé riktigt for manniskor som
hamnat utanfor arbetsmarknaden. Vi tar ocksé en
aktiv roll i samhallsdebatten bade lokalt och nationellt
for en dkad social héllbarhet i samhéllet.

Pernilla Svebo Lindgren, vd Vagen ut! kooperativen. »

Anna Rehnberg, Maja Jakobsson och Végen ut! kooperativen
PWR Communication AB

Kennerud Kommunikation & Processledning

Under en langre tid har vi arbetat mémedvetet for
att bli lika héllbara nar det géller miljon. Vi kallar det
gron social franchising. Vi har tagit in det grona i var
affarsidé och véra nya franchiseavtal. Alla Vagen ut!
kooperativ ska miljiddiplomeras och KRAV-certifieras.

Allt fler medarbetare och deltagare &r utlandsfodda
eller nyanlanda. Under aret har vi samarbetat med
Arbetsformedlingen for att hitta vagar in pé arbets-
marknaden. Vi arbetar nu vidare med att hitta former
och pedagogiska verktyg for sprékintegrering sé att
spréket inte blir ett hinder fér dessa personer att ta
plats i vara féretag, etablera sig pa arbetsmarknaden
och utvecklas. Har har vi mycket att lara tillsammans.

Vi arnu 114 anstéllda medarbetare. Tillsammans
har vi 62 barn under 18 & som har en mamma eller
en pappa som behovs pé sitt arbete och kan betala
sina rakningar. Det ar héallbart!




010 | korthe

FASTIGHETSSERVICE
— ARETS NYKOMLING

Arets nykomling erbjuder fastighetsservice,
lokalvéard och hemstad till privatpersoner,
fastighetsagare, bostadsrattsforeningar och
foretag. Allt med extra omsorg, gott bemdtande
och stor flexibilitet. Tillsammans med Vagen ut!
Bygg och Véagen ut! Grona tjanster kan vi nu
erbjuda véra kunder kompletta I6sningar inom
yttre och inre fastighetsskotsel med allt frén
trappstéd och skotsel av gronytor till
byggnation och underhall.

VAGEN UT! | BOHUSLAN

Det senaste tillskottet av Vagen ut! kooperativ
ligger i Bohuslan och erbjuder arbetstréning och
anstallningar inom tradgérd, odling, snickeri och
hantverk. Vagen ut! Branneby vill bli ett nav for
utveckling av socialt féretagande och naringar
som kan stérka den lokala landsbygden.

GRONT GENOMBROTT

Forst ut med KRAV-mérkt blev Larieans Kafé &
Tradgardar tatt folit av de dvriga koken, tradgard-
arna och vaxthusen pa Kajskjul 46 och Angés
Tradgard. KRAV-markningen &r ett resultat av vart
langsiktiga héllbarhetsarbete. Vart nya, gemen-
samma varumarke Hallbart fran Vdgen ut! som
lanseras under 2017 &r ett annat exempel.
Hallbart frén Végen ut! ar produkter av hog kvalité
som kénnetecknas av miljiomassig, social och
ekonomisk halloarhet producerade i samarbete
med lokala designers. Inom ramen for vart hall-
barhetsarbete utvecklar vi &ven konceptet Végen
ut! green catering. For oss ar det sjalvklart att mat
ska smaka bra for 6gat, gommen och samvetet.

MANS VALD MOT KVINNOR

Under &ret som gick 6kade kunskapen inom alla Vagen ut!
kooperativ i Géteborg genom utbildningen Méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer som genomfordes tillsammans
med Lénsstyrelsen Vastra Gotalands 1an. | samarbete med
Godteborgs Stad driver och utvecklar Villa Vagen ut! Karin jour-
platser for valdsutsatta kvinnor med missbruk. Villa Karins
kvinnojour tar emot dygnet runt.

KARRIARSTOD - POPULAR
METOD FOR ARBETSTRANING

Var arbetstraning lockar ménga nya franchisetagare och licens-
tagare. En av anledningarna ar vart grundlaggande utbildnings-
program som innehaller allt fran forhaliningssatt och metoder till
avtal och administration. Nytt for i &r &r att vi valkomnar deltagare
pa vart LSS-avtal, Daglig verksamhet Arbetsplats. | dagslaget
finns LSS-platser pa Le Mat Bed and Breakfast, Larjeans Kafé

& Tradgardar och Karins Déttrar.




DRIVER BOULEKAFE
PA MAJVALLEN

VAgen ut! Angés Tradgérd tog éver driften

av kaféet i Majvallens Boulecenter. Angs
Tradgérd driver sedan tidigare besokstrad-
gérd, butik och sésongskafé pa den anrika
Angés gérd i vastra Goteborg. Kaféet i boule-
centret har tidigare endast varit 6ppet under
vinterhalvaret men redan nésta sommar
planerar vi att halla 6ppet for boulespelare
och andra bestkare pa Majvallen.

CERTIFIERING AV
ARBETSINTEGRERANDE
SOCIALA FORETAG

Véagen ut! har varit med och startat bransch-
organisationen, CERTASF for certifiering av
arbetsintegrerande sociala foretag. Femton
foretag ar certifierade hittills och fler &r pa
gang. Oberoende granskare ar KFO och
Coompanion Sverige. www.certasf.se
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A‘[ERBRUK & DESIGN BLIR
HALLBART OCH SNYGGT

e Screentryckeriet pa Vagen ut! Kajskjul 46 tryckte specialdesignade
plagg till arets Way Out West festival. Istallet for nyproducerade
t-shirts trycktes WOW loggan péa 1 385 aterbrukade t-shirts.

Alla klader som séldes pa musikfestivalen tillverkades av ater-
anvanda plagg, en del fick dessutom ny design av kanda artister
som spelade pa musikfestivalen.

Soul Made Craft & namnet pa ett lyckat samarbete mellan socialt
féretagande och designféretaget Reflective Circle. Det har bland
annat resulterat i att Vagen ut! Karins dottrar fatt ett antal genom-
tankta produkter som ar attraktiva for en vaxande grupp varde-
drivna konsumenter.

| Kajskjul 46:s nya kollektion av aterbrukat material, Kajen,

blandas screentryck, snickeri och textil. Kollektionen har tagits fram
i samarbete med Miljdgiraff och hamtat inspiration fran den réa
hamnmiljon kring VVagen ut!s lokaler i Majorna. Kollektionen bestéar
av skdp, bord, kuddar, fiskar och den manliga sjéjungfrun Glenn.

Kollektion Kajen.

RATTVIS FIKA PA KALASET

Vi fick fortroendet att driva FAIR Kaféet som ar en del av Kulturkala-
sets FAIR-satsning, en métesplats med temat héllbar konsumtion och
rattvis handel. Med gemensamma krafter byggde vi ett kafé vid Stora
teatern med serveringsdisk och mobler av aterbrukat material. Kéken
pé& Angés Tradgard, Kajskjul 46 och Larjedns Kafé & Tradgérdar stod
for utbudet som var ekologiskt, réattvisemérkt och néarodlat. Pa kalasets
sista kvall auktionerades kafémaoblerna ut av den anrika auktionsfirman
Bukowskis. Hallbart samarbete hela vagen!




AXPloCK 2016

Paverkade nationellt

Tecknade IOP

Deltog pa Stora sociala
fOretagsdagen

Byggde nytt vaxthus

Drev POPUZAR

Social Trade

Nettoomsattning & resultat, tkr
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W Antal féretag 7 Antal anstallda

Samhallets besparingar, tkr

B Aktivitetsersattning = Forsorjningsstod/ekonomiskt bistand
I Sjukersattning Summa ersattningar

Samhallsekonomisk vinst, tkr

B Samhaéllsekonomisk vinst

2012 2013 2014 2015 2016

Den samhallsekonomiska vinsten ar framtagen genom metoden Socio-
ekonomiskt bokslut. Metoden togs fram av Nationalekonomerna Ingvar
Nilsson och Anders Wadeskog pé uppdrag av Tillvaxtverket. Vinsten bestar
av samhallskostnader som férsvinner och produktionsvéardet i foretagen.




Samhallsekonomisk vinst 2016

Vagen utls viktigaste mal ar att skapa arbete.

Véart resultat for 2016 visar att hela 78 procent av var omséattning

gar till att betala loner och arbetsgivaravgifter. Det ar vi stolta dver.

Vi ar 114 medarbetare varav 70 ar kvinnor och 44 ar man. Tillsammans
har vi 62 barn under 18 ar som vaxer upp med en mamma eller pappa
som behdvs pa sitt arbete och kan betala sina rakningar.

Vagen ut! kooperativen 2012 2013 2014 2015 2016
Antal féretag 11 1 11 12 14
Antal anstéllda — kvinnor 70
Antal anstéllda — mén 44
Antal anstéllda — totalt 108 97 110 114 114
Antal barn under 18 &r 62
Erlagd kommunalskatt, tkr 4431 5126 5 862 6008 6 381
Véagen ut!s ekonomiska utveckling

Nettoomsattning, tkr 32 731 39 390 45929 41 371 43873
Resultat efter finansiella poster, tkr 1675 703 73 1658 265
Bruttoloner, tkr 21747 23 451 25 636 26 351
Inbetalda arbetsgivaravgifter, tkr 6 697 7 686 8 009 8 086
Procent av omséattning som gér till 1dner och arbetsgivaravgifter 78%
Sambhallets besparingar

Aktivitetsersattning, tkr 3456 4221 3918 4180 4162
Sjukersattning, tkr 5120 3265 5234 ©) By 5 967
Forsorningsstdd/ekonomiskt bistand, tkr 4 876 5183 5 667 5883 6275
Summa erséttningar, tkr 13 452 12 669 14719 15 637 16 394

Samhaillsekonomisk vinst, tkr

Fyra principer for arbete

Under éret har vi tillsammans arbetat fram fyra principer: Tydlighet, Engagemang, Ansvar och Saljkultur. De vagleder
oss i vardagen i allt frfAn medarbetarsamtal och planering till beslutsprocesser och prioriteringar. De p&minner oss om
hur vi kan n& véra hogt stallda mél och ger oss hjéalp och stéd | métet med varandra, véra kunder och var omvérld.
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Jag agerar aktivt for att Jag agerar aktivt for att Jag agerar aktivt for att Jag agerar aktivt for att
® arbeta efter gemensamma o formedla glédje och energi. ® na foretagets, arbetsgruppens ® visa affarsméssighet.
strukturer, ramar och beslut. och mina mal som medarbetare.
® vara positiv och skapa ® entusiasmera alla till férsaljning.
® tala om vad jag tycker och mojligheter och nya lésningar. ® visa omgivningen respekt

vaga fraga nar jag inte forstar. i alla situationer.




Vagen ut! kooperativen har 14 sociala foretag med en omsattning pa nastan

44 Mkr om éret. Vi ar ca 110 anstéllda. De flesta av oss har gétt fran bidragstagare
till foretagare. Fler an 200 personer deltar i det dagliga arbetet. Vara foretag

finns péa flera hall i landet och sprids genom social franchising.

Valkommen att héra av er! Vagen ut! kooperativen vagenut@vagenut.coop

Fiskhamnsgatan 41 D www.vagenut.coop VA GEN UT!

414 58 Goteborg 010-707 93 00 KOOPERATIVEN B®



