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Manskligt foretagande

Under aret som gick har hela samhallet mott enorma utmaningar. Detta kommer att

fa konsekvenser for lang tid framaover. De manniskor som behdver de sociala foretagen

allra mest, de som redan innan hade det tufft och stod langt ifran arbetsmarknaden,

hamnar nu an langre ifran nar fler grupper star utan arbete som en foljd av pandemin.

Vi som arbetsintegrerande sociala féretag
kanner ett stort ansvar. For oss handlar det
aldrig om valgdrenhet eller snabba insatser.
Vi driver ett langsiktigt arbete dar manniskor
far forutsattningar for att kunna komma till-
baka till en arbetsmarknad som man varit
borta fran lange eller aldrig ens kommit in pa.

Det manskliga foretagandet ar viktigare an
nagonsin for ett inkluderande och delaktigt
samhalle. Det ar ingen enkel sak att fa ihop det
manskliga foretagandet och det ekonomiska
foretagandet. Darfor ar det hoppfullt att se att
fler och fler kommuner och regioner paverkar
genom att anvanda upphandling med social
hansyn som verktyg for att skapa fler joblb.
Varje vecka packas och levereras fruktkorgar
till Goteborgs Stads arbetsplatser av vara med-
arbetare. Reserverade kontrakt ar ett enkelt
satt for det offentliga att anvanda sina affarer
for att bidra till social hallbarhet och det
manskliga foretagandet lokalt och regionalt.
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Inom SKOOPI fortsatter vi outtrottligt att sam-
verka for att visa det unika med oss arbetsinte-
grerande sociala foretag — att vi aterinvesterar
vinsten och anvander den till att anstalla och
skapa fler jobb. Nu har aven Arbetsformedlingen
insett att vi ar ett unikt alternativ for arbets-
integration och gick ut med en reserverad upp-
handling for att kunna anvanda vara tjanster.

Vi har inga snabba l6sningar, men vi kan det
mesta om langsiktig forandring. 31 av de som
arbetstranade hos oss forra aret fick arbete.

18 av dem fick anstallning i ett Vagen ut! koop-
erativ. Var foretagskultur bygger pa egenmakt.
Den uppstar nar manniskor kommer till vara
arbetsplatser, och av egen kraft forandrar sina
liv. Nar manniskor gar fran att vara den som
behover hjalp till att bli den som ger hjalp
skapas langsiktig forandring pa riktigt. Vi vet
att det fungerar — 90 procent av oss har sjalva
gjort den resan.
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Regeringsuppdraget ar tydligt — ska vi klara
de ekonomiska, sociala och miljémassiga
malen i Agenda 2030 maste hela samhallet
vara delaktigt och vi maste hjalpas at. Det ar
utifran lokala behov som vi driver lokal utveck-
ling bast. Det ar ocksa i samverkan mellan
dem de beror, sociala foretag, civilsamhalle,
kommun och region och naringslivsom vi kan
gora skillnad pa riktigt. Darfor kanns det extra
bra att vara med i utvecklingen i Mélndal Stad
—en av tolv kommuner i SKR:s projekt som
ska "skapa modeller for hallbara samverkans-
strukturer och fler affarer mellan kommuner
och sociala foretag”.

Gunilla Klingensjo och Pernilla Svebo,
VD respektive styrelseordférande for
Vagen ut! kooperativen
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\Vara berattelser om

forandar

Det skulle aldrig ga med
min bakgrund

| mellanstadiet kande jag mig utanfor och bérjade
hanga med en aldre kille som bjod pa ecstasy och
cannabis. Ganska snabbt borjade jag bruka, sélja
och gora bilstélder. Mina foraldrar stallde mig till
svars. Jag skramde dem med att jag skulle bli
omhandertagen av socialen. De, som kommit till
Sverige som flyktingar, vagade inte ga vidare.

Jag démdes for misshandel vid 15 och fick fangelse
for grovt narkotikabrott som 18-aring. Brottsligheten
eskalerade och jag missade min sons fodelse for
att jag satt inne. Nar jag fick kontraktsvard var jag
kanslomassigt helt slut och funderade pa sjalv-
mord. Skuld och skam holl pa att kvava mig. Jag
valde ett behandlingshem som det skulle ga latt
att fly ifran, men tva veckor in i behandlingen
hande nagot. Gemenskapen och karleken fran
bade terapeuter och gruppen fick mig att borja
kanna hopp och se alternativ. Jag har hela tiden
velat arbeta med manniskor, men fick hora att det
aldrig skulle ga med min bakgrund. Idag ar jag
utbildad behandlingsassistent och beroende-
terapeut och arbetar pa ett Vagen ut! kooperativ
som driver boende for man. | ett socialt foretag ser
vi manniskan som en helhet. Man maste fa stod i
alla delar for att klara resan tillbaka in i samhallet.

Ng och egenmakt

Stolt och drogfri mormor

Jag akte dit minst en gang i manaden for droger,
stold, rattfylla och olovlig korning. Vrakningen kom
och jag fick [amna allt. Jag kdépte en husvagn och
flyttade in. Jag var slutligen helt utanfér samhallet.

Jag kom till Villa Vagen ut! Karin, behandlingshem
for kvinnor, och flyttade efter behandlingen till
deras utslussboende i tva ar. Jag fick langsamt lara
mig att leva igen och komma tillbaka in i samhallet.
Jag gick pa NA-moten, borjade arbetstrana i koket
pa ett Vagen ut! kooperativ och fick sa smaningom
anstallning. Jag ansdkte om skuldsanering. Jag var
pa rattegang och fick villkorlig dom med évervak-
are.Jag borjade fa relationen till mina barn tillbaka.
Efter nagra ar fick jag en tvaa i andra hand.

Idag ar jag skuldfri och har tagit nytt korkort. Jag ar
en stolt mormor till tva fina pojkar som bara har sett
sin mormor nykter och drogfri. Jag forsoker hjalpa,
stotta och lyssna pa mina barn sa att dom kan laka
och helas. Idag arbetar jag pa samma behandlings-
hem som jag sjalv kom till. Jag har utbildat mig till
tolvstegsterapeut och har tio nyktra och drogfria ar
bakom mig.

Mina erfarenheter kan
hjalpa andra

I gymnasiet var jag skoltrétt. Jag fastnade i mitt
rum framfor datorn hemma hos mina foraldrar.
Min sociala fobi blev varre och aren gick. Jag gick
ut sa lite som mojligt, att bli sedd av andra och
prata med manniskor gav mig angest.

Min storebror ville hjalpa mig att férandra min
situation och fick mig inskriven pa Arbetsformed-
lingen. En familjemedlem som arbetar pa Vagen
ut! kooperativen tipsade om det. Jag kom dit pa
arbetstraning. Det var jattelaskigt i borjan, att bryta
min isolering och behdva ta ansvar och skapa nya
rutiner. Men efter ett tag bdrjade jag forandras.

Jag som alltid kant mig vardelds upptackte att jag
kunde saker och att jag kunde lara mig och jag
gillade det. Jag fick erbjudande om en anstallning
och tog den. Allt i mitt liv har efter det blivit battre.
Jag vagar prata med andra, testa nya saker och
jag mar battre. Att réra mig ute bland folk var helt
otankbart for nagra ar sen. Idag traffar jag kunder
varje dag och trivs med det. Stédet jag har fatt av
mina kollegor hela vagen har gjort stor skillnad.
Jag ser fram mot att fa utbilda mig inom Vagen ut!
och bli kontaktperson och medlem i kooperativet.
Jag tror att mina erfarenheter kan hjalpa andra.

"Stddet jag har fatt av
mina kollegor hela vagen
har gjort stor skillnad”

Delaktigheten starker mig

Jag blev arbetslos efter 32 ar. Jag hade lidit av
stressyndrom och depression under tiden inom
kommunen. Detta och forslitningsskador hade
jag med mig nar jag kom till Vagen ut! efter flera
ar av olika insatser. Arbetstraningstiden var nagot
nytt for mig. Har arbetade man utifran sin egen
formaga och kunskap. Jag fick tala till punkt och
folk lyssnade pa mig. Har far man kanna att man
ar vardefull. Jag kande direkt att nu ar jag hemma.

Idag ar jag anstalld och trivs. Ur ett socialt perspek-
tiv ar det mycket mer givande an mina sista tio

ar inom kommunen. Har far jag vara delaktig och
det starker en som manniska. Vi ser varandra. Det
ar ocksa mycket uppmuntrande att se deltagarna
vaxa fran ett kdmpande fro till att vaga ga vidare.

Forsta steget till jobb
i Sverige

Jag gick pa SFl i fyra manader men kunde inte
fortsatta pa grund av min psykiska ohalsa. Jag var
pa Kris- och traumaenheten nar jag fick mojlighet
att arbetstrana hos Vagen ut!

Nar jag kom hit kunde jag ingen svenska och jag
madde inte bra psykiskt. Jag fick stod att vaga
prata lite varje dag, man kanner sig ju radd. Trots
att jag inte kunde spraket kunde jag gora praktiska
saker pa arbetsplatsen och jag traffade svenskar
och pratade svenska varje dag. Mina sprakkun-
skaper utvecklades och jag madde battre och
battre. Aven min arbetsférmaga dkade. Jag har sju
parn och detta var mitt forsta steg till jobb i Sverige.

Idag ar jag anstalld har och har utbildat mig till
kontaktperson for andra som kommer hit bade pa
spraktraning och arbetstraning. Min arbetsformaga
har 6kat och jag arbetar inom flera olika omraden.
Mina barn ser mig aka till jobbet varje morgon, jag
har egen inkomst och jag vet nu hur den svenska
arbetsmarknaden fungerar och kan ge mina barn
stod nar de ska borja arbeta.

"Mina barn ser mig aka till
jobbet varje morgon”



pa Svenska Franchisegalan.

Bostadsbolaget Poseidon lat Vagen ut! Fastighets-
service & Snickeri renovera utemaoblerna istallet
for att kdpa nya. P4 sa satt bidrar de till ett socialt
och miljomassigt hallbart Goteborg.

For sjatte aret i rad miljodiplomeras oy
vi enligt Svensk Miljobas. Vara kaféer, |r RAV ‘
restauranger och tradgardar ar KRAV- M
certifierade.

Vart varumarke Hallbart fran Vagen ut! saljs i
butiken i Goteborgs Botaniska Tradgard, bland
annat finns har skarbrador av aterbrukat adeltrg,
insektshotell och bivaxdukar.

| samverkan med Kriminalvarden och Arbets-
formedlingen arbetar vi for att fler personer som
slussas ut/friges fran fangelse ska komma in pa
arbetsmarknaden med hjalp av arbetstraning
pa sociala foretag.

Bygger ett utomhusklassrum, déppnar nya falt
och bygger kalgardar gor Vagen ut! Larjeans
Kok & Tradgardar.

Social Trade vann reserverad upphandling. Till-
sammans packar och levererar Vagen ut! Angas
Tradgard och Vagen ut! Fastighetsservice & Snick-
eri fruktkorgar till medarbetare i Goteborgs Stad.

e Styrgrupp Lokala éverenskommelsen mellan
civilsamhallet och Géteborgs Stad/Got United

e | okala upphandlingsradet Goteborgs Stad

e Sakfrageforum for reserverade upphandlingar
och andra inkop

e Arbetsformedlingens leverantorsforum nationellt

e SKOOPI Goteborgsregionen och SKOOPI
— RIKS (De arbetsintegrerade sociala foretagens
intresseorganisation)

VI gor skillnad varje dag
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Av de som arbetstranat 2020:

31 97. 735

personer gick vidare sager att det varit uppgav att deras
till arbete, 18 viktigt att personalen psykiska halsa
personer anstalldes har egen erfarenhet férandrats till det
inom Vagen ut! av att std langt ifrdn  battre/mycket battre
kooperativen arbetsmarknaden efter arbetstraning

Tillsammans har vi 73 barn under 18 ar som
vaxer upp med en foralder som behdvs pa
sitt arbete och kan betala sina rakningar.

86 % av var omsattning
gar till att betala loner
och arbetsgivaravgifter

AT
Mkr vikﬁe‘f samhillet S
pa att vté medarbetare
far arbetg)

Hallbart foretagande

Vagen utls viktigaste mal ar att skapa arbete. Nar ni gor affarer med oss far en kille med

asperger sitt forsta joblb och en mamma far ett hyreskontrakt med sitt namn pa dorren.

Vagen ut! kooperativen

Antal féretag 14
Antal anstallda — kvinnor 63 *Socioekonomiskt bOkS'Ut
Antal anstallda — man 48 . i . } i i
Antal anstallda — totalt 11 For att visa vad samhallet vinner pa att vara
Amital sz under 18 &r 7% medarbetare far arbete kompletterar vi vart
Samhallsekonomisk vinst, tkr* 55500 vanliga bokslut med ett Socioekonomiskt

) ) bokslut. Den samhallsekonomiska vinsten

Transferering offentlig sektor o . .. .
etalda ot . . . o bestar av samhallskostnader som forsvinner
nbetalda arbetsgivaravgifter, tkr . . e

S s och produktionsvardet i féoretagen. Metoden
Erlagd kommunalskatt, tkr 6632 . )
. ) har tagits fram av nationalekonomerna
Lonestod, tkr 26 629 | Nil h A Wadesk
Summa, tkr 40323 lisson oc adesxog.

Samhallets besparingar Las mer p& www.socioekonomi.se under
Aktivitetsstod, tkr & T Rapporter, Ur samhdllets perspektiv av
Sjuk/rehab/aktivitetsersattning, tkr 1704 | Nilsson och A Wadeskog.

Forsorjningsstod /ekonomiskt bistand, tkr 4751
Summa, tkr 1249

Siffrorna ar de for 2018 aktuella fran SCB och innefattar inte

ev. bostadstillagg eller kompletterande ekonomiskt bistand.

Vagen ut!ls ekonomiska utveckling 2016 2017 2018 2019 2020
Nettoomsattning, tkr 43873 44 257 49799 49168 40156
Resultat efter finansiella poster, tkr 265 -225 675 -1046 1986
Bruttoloner, tkr 26 351 27 740 29509 27 814 26 629
% av omsattning som gar till Ibner och arbetsgivaravgifter 78% 82% 78% 74% 84 %

Vagen ut! vaxer genom social franchising

KONSORTIET = e

Redovisning & administration
Loneadministration

Hr for asf

Franchiseledare

Karriarstdd & arbetstraning
Projekt

Kommunikation

Bli franchisetagare eller licenstagare
Vivet att det ar en utmaning att driva
féretag. Bli en av oss och ta del av kun-
skap, affarsutveckling, inspiration, stéd
och ett marknadsledande varumarke.

FRANSCHISETAGARE VAGEN UT!

Larjedns Kok & Tradgardar Villa Solberg

Angas Tradgard Villa Karin

Fastighetsservice & Snickeri Villa Revansch

Kajskjul 46 Le Mat B&B Gbg City
Karins Dottrar Branneby
Returum Koopus

Fyrfota Aventyr

IK Kongahalla Second Hand Vi tillsammans Kista

IOGT-NTO Vannplatsen Kulturcentrum Vast

Koopus och Fyrfota Aventyr
blev franchisetagare 2021

LICENSTAGARE KARRIARSTODSMETODEN



Vagen ut! kooperativen har 14 sociala foretag med en omsattning pa 40 Mkr
om aret. Vi ar ett hundratal anstallda. De flesta av oss har gatt fran bidragstagare
till foretagare. Fler an 120 personer deltar i arbetstraning eller bor pa vara villor.
Vara foretag finns pa flera hall i landet och sprids genom social franchising.

@ Vagen ut! kooperativen vagenut@vagenut.coop

Fiskhamnsgatan 41 D www.vagenut.coop VAGEN UT!

SVENSKMILIORAS 414 58 Goteborg 010-707 93 00 KOOPERATIVEN B




