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VI gor skillnad varje dag

Allt fler blir dver, behovs inte, kanner sig inte delaktiga. Nar vi manniskor inte har ett
arbete hamnar vi snabbt utanfor samhallet. Inte bara for att en ekonomisk inkomst
hjalper oss att ta kontroll 6ver vara liv, utan framforallt for att arbete skapar samman-

hang och mening.

Det finns manga anledningar till att vi hamnar
langt ifran arbetsmarknaden. Det kan vara
langvarig dangest, missbruk, psykisk och fysisk
ohalsa, spraksvarigheter, funktionsnedsattningar
och vald i nara relationer. Nar vi befinner oss i
utanforskap riskerar vi att falla mellan stolarna.
Detta galler allt fler. Ekonomisk och social
utsatthet far ocksa konsekvenser i barnens
vardag. De far samre forutsattningar i skolan,
samre mojligheter till en meningsfull fritid och
inte minst storre risk att drabbas av psykisk
ohalsa.

Som arbetsintegrerande sociala foretag gor vi
skillnad for de som star langst ifran. Vagen ut!
kooperativen har som framsta mal att skapa
arbete sa att manniskor ska kunna férandra
sina liv langsiktigt. Vi bygger trygga kedjor in i
samhallet och ger det stéd som behdvs for att
manniskor ska kunna ta makten over sina liv.
Vi vet att det fungerar — 90 procent av oss har
sjalva gjort den resan.

Tillsammans for Agenda 2030

Nar Agenda 2030 och de globala malen antogs
lovade varldens ledare ett ingen skulle [amnas
darhan - "Leave no one behind” och da med
sarskilt fokus pa de mest utsatta. Sveriges
ambition ar att vara ledande i genomférandet
av Agenda 2030 och en forebild nar det galler
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.
For att klara det maste hela samhallet vara
delaktigt. Det kraver att regering, privat sektor,
civilsamhalle och medborgare samarbetar.

Idag finns redan flera val fungerande verktyg
for samarbetet kring social hallbarhet. Sa som
upphandling med krav pa social hansyn och
reserverade upphandlingar inom LOU samt
idéburet offentligt partnerskap (IOP). Nar

det offentliga pa allvar boérjar anvanda dessa

tjanster kan vi forutom att skapa nya jobb dven
forbattra integrationen, motverka utanforskap
och rekrytering till kriminella gang, segregation
och psykisk ohalsa.

Arbete bryter monster

Vagen ut! anstaller manniskor utan krav pa
formell utbildning och som av olika anledningar
hamnat Iangt ifran arbetsmarknaden. Tillsam-
mans driver vi kafé, catering, konferens, hotell,
tradgard och odling, gronyteskotsel, snickeri
och fastighetsskotsel, textiltryck, secondhand/
aterbruk och behandlingshem. All vinst ater-
investerar vi. Pa sa vis kan vi anstalla fler. Socialt
och ekonomiskt utanférskap ar arftligt. Nar
foraldrar inte har ett arbete forsdmras barnens
livschanser jamfort med andra barn.

Vagen ut!s medarbetare har gatt fran bidrags-
tagare till foretagare och har tillsammans 59
barn under 18 ar. Nar en mamma behdvs pa
sitt arbete och kan betala sina rakningar och
en nyanland pappa far sitt forsta jobb ar vi
med och bryter monster for nasta generation.
De féretag och organisationer som valjer att
gora affarer med oss ar med och gor
samhallet battre for fler.

Vi gor skillnad varje dag!

Pernilla Svebo
VD Vagen ut! kooperativen



Vart bidrag till de Globala malen

Las mer om de Clobala malen pa www.globalamalen.se

INGEN FATTIGDOM

e De flesta av vara 96 medarbetare har gatt fran utanfoérskap till
egen forsdrjning, 6kad egenmakt och inflytande.

e Tillsammans har vi 50 barn under 18 ar som vaxer upp med en
foralder som behdvs pa sitt arbete och kan betala sina rakningar.

40 personer av de som arbetstranade hos oss forra aret fick
arbete. 19 av dem fick anstallning i ett av vara kooperativ.
14 personer gick vidare till studier.

HALSA OCH VALBEFINNANDE

Arbetet formar var vardag, ger oss positiva rutiner och en kansla
av sammanhang och mening. Malet med att arbetstrana hos
oss ar att fa alla delar i livet att fungera bra samtidigt.

Vi har hela kedjan fran drogfritt boende och behandling till
utsluss, eftervard och rehabilitering in pa arbetsmarknaden.

Hos oss arbetar vi 100% av var formaga. Vi anpassar arbetet sa
att alla kan arbeta utifran sina férutsattningar.

GOD UTBILDNING FOR ALLA

Alla vara anstallda gar ett omfattande utbildningsprogram.

Vi har ett ledarprogram anpassat for medarbetare inom
arbetsintegrerande sociala foretag.

Nastan 100 % av vara verksamhetschefer har statt langt ifran
arbetsmarknaden och gjort intern karriar inom Vagen ut!

JAMSTALLDHET

10 av 13 foretag har en kvinnlig verksamhetschef. Flera av dem
har gatt hela vagen fran arbetstraning till féretagsledare.

Vi gor 270 besok per ar pa haktet for att bryta isolering och skapa
motivation hos haktade kvinnor.

Vi var forst i Sverige med att 6ppna en kvinnojour som tar emot
kvinnor med missbruk. 96 kvinnor har hittills fatt skydd har.

5 nytillkomna kvinnor har tagit plats i vara styrelser under 2019.

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

48 Mkr vinner samhallet pa att vara medarbetare far arbete.

All vinst aterinvesteras med malet att anstalla. 74 % av var
omsattning gar till att betala I6ner och arbetsgivaravgifter.

Man och kvinnor tjanar lika mycket hos oss.

MINSKAD OJAMLIKHET

264 manniskor arbetstranade hos oss 2019: gamla, unga,
sverigefédda, utlandsfodda, hogutbildade, lagutbildade, kvinnor
och man. 27% av de som arbetstranar hos oss och 34% av vara
medarbetare har en annan etnisk bakgrund an svensk.

Drygt 50% har haft allvarlig psykisk ohalsa innan de kom till
0ss. 58% har utsatts fér psykiskt och/eller fysiskt vald.

Mer an 90% av oss har egenerfarenhet av att sta langt ifran
arbetsmarknaden. Det ar var mest vardefulla kompetens.
Den inger hopp och visar att det gar att férandra sin situation.

41 % av vara medarbetare har egen erfarenhet av att bryta
med kriminalitet och/eller missbruk.

HALLBAR KONSUMTION
OCH PRODUKTION

Alla medarbetare utbildas i hallbarhet: social, ekonomisk, miljomassig.

For 5:e aret i rad miljodiplomerades vi enligt Svensk Miljobas.
Vara kaféer, restauranger och tradgardar ar KRAV-certifierade.

Vart eget varumarke Hallbart fran Vagen ut! gor produkter av
ekologiska och narproducerade ravaror eller aterbrukat material.

Vi kompletterar det ekonomiska bokslutet med en hallbarhets-
redovisning, ECG, Economy for the Common Good, som inkluderar
de ekologiska och sociala aspekterna. Vagen ut! ar ett av de mest
framstaende ECG-féretagen utifran de sociala aspekterna.

GENOMFORANDE OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Karriarstodsmetoden ar utvecklad i nara samverkan med Arbets-
formedling och socialtjanst.

Tva ar i rad har vi vunnit utmarkelsen Nyttigaste Affaren for vara
samarbeten med Volvo Cars och Estrella.

| sasmarbete med Arbetsférmedling och Kriminalvard har vi en
vagen-till-arbete-kedja fran anstalt till sociala foretag.




Kom med | arbetet for en
socialt halllbar stad!

Nar ni gor affarer med oss far en kille med asperger sitt forsta jobb och en mamma far ett
hyreskontrakt med sitt namn pa dorren. Ni ar med och bryter socialt utanférskap och de
monster som paverkar barn negativt — bade idag och senare i livet.

Samhallsekonomisk vinst 2019

Vagen utls viktigaste mal ar att skapa arbete genom hallbart foretagande. Vart resultat

for 2019 visar att hela 74 procent av var omsattning gar till att betala léner och arbets-
givaravgifter. Det ar vi stolta over! Vi ar 96 medarbetare varav 57 kvinnor och 39 man.
Tillsammans har vi 50 barn under 18 ar som vaxer upp med en pappa eller mamma som
behovs pa sitt arbete och kan betala sina rakningar.

Vagen ut! kooperativen

Antal foretag 13
Antal anstallda — kvinnor 57
Antal anstéallda — man 39 *Socioekonomiskt bokslut
Antal anstallda - totalt %6 For att visa vad samhallet vinner pa att vara
Antal barn under 18 ar 50 a -
Samhallsekonomisk vinst, tkr* 45 000 meo'la rbetare far arbete kompletterar v.| vart
vanliga bokslut med ett Socioekonomiskt
Transferering offentlig sektor bokslut. Den samhallsekonomiska vinsten
Inbetalda arbetsgivaravgifter, tkr 8 746 bestar av samhallskostnader som forsvinner
Erlagd kommunalskatt, tkr 6759 och produktionsvardet i foretagen. Metoden
Lonestod, thr 16 741 har tagits fram av nationalekonomerna
summa, tkr 32246 | Nilsson och A Wadeskog.
Samhallets besparingar
Sa har kan ni anvanda kraften i era affarer Bli foretagsvan till Vagen ut! kooperativen Aktivitetsersattning, tkr 4 892 Las mer pa www.socioekonomi.se under
till att gora skillnad: Sjukersattning, tkr 1249 Rapporter, Ur ssmhallets perspektiv av
Bli foretagsvan till oss genom sponsring. Forsdriningsstdd /ekonomiskt bistand, tkr 1920 | Nilsson och A Wadeskog.
e Kop vara miljovanliga varor och tjanster. Summa, tkr 306
Konferens, catering, lokalvard, trappstad, Stark ert varumarke och skapa delaktighet Siffrorna ar de for 2018 aktuella fran SCB och innefattar inte
gronyteskétsel, profiltryck och mycket mer. hos kunder och medarbetare. Vi skraddarsyr ev. bostadstillagg eller kompletterande ekonomiskt bistand.
ert engagemang utifran ert varumarke och Vagen utls ekonomiska utveckling 2015 2016 2017 2018 2019
e Kop produkter eller var aterférséljare av verksamhet. Lat oss gora Goteborg till en Nettoomsattning, tkr 41371 43873 44957 49 799 49168
vart varumarke Hallbart fran Vagen ut! socialt hallbar stad - tillsammans! Resultat efter finansiella poster, tkr 1658 265 995 675 1046
Bruttoloner, tkr 25 636 26 351 27 740 29509 27 814
% av omsattning som gar till Ibner och arbetsgivaravgifter 78% 82% 78% 74%

Vivaxer genom social franchising

Affarer fran aret som gick

KONSORTIET FRANSCHISETAGARE

Fastighetsservice &Snickeri
byggde utemobler till
Frolunda Kulturhus och
hyresvarden Poseidon

Kajskjul 46 malade
bullerplank och rekuvisita
for Varldskulturmuseet

Vi startade en biltvatt
ihop med Volvo Cars och
stadsdelen Vastra Hisingen

Estrellas personalmatsal
drivs av Larjeans

Kok & Tradgardar Villa Solberg

Redovisning & Administration Larjedns Kok & Tradgardar

Loéneadministration Angas Tradgard Villa Karin

HR for ASF Fastighetsservice & Snickeri Villa Revansch
Karriarstod & Arbetstraning Kajskjul 46 Le Mat B&B Gbg City
Projekt Karins Dottrar Branneby
Kommunikation Returum Lilla Britta

Bli licenstagare till var arbetstraning LICENSTAGARE

och fa tillgang till utbildningspaket

for medarbetare, handbok, DOK, IK Kongahalla Kista Mobler

ledningssystem, stod till verksamhets-

chef och digitalt stéd for administration. IOGT-NTO Vannplatsen




Vagen ut! kooperativen har 13 sociala foretag med en omsattning pa 49 Mkr
om aret. Vi ar ett hundratal anstallda. De flesta av oss har gatt fran bidragstagare
till foretagare. Fler an 120 personer deltar i arbetstraning eller bor pa vara villor.
Vara foretag finns pa flera hall i landet och sprids genom social franchising.

Valkommen Vagen ut! kooperativen vagenut@vagenut.coop

att hora av dig! Fiskhamnsgatan 41 D Wwww.vagenut.coop VAGEN UT!

414 58 Goteborg 010-707 93 00 KOOPERATIVEN B



