Viktiga utvecklings-

omraden

KVINNOPERSPEKTIVET

Att forandra kvinnors situation inne pa anstalt var
var drivkraft redan fran bérjan. Under aren har vi
byggt upp en boendekedja med behandling, ut-
sluss och eftervard for kvinnor. Pa ett av vara koope-
rativ erbjuds arbetstraning for enbart kvinnor. Vi var
forst i Sverige med att dppna en kvinnojour som tar
emot kvinnor med missbruk. Vi utbildar vara med-
arbetare i Mans vald mot kvinnor. Under aren har
vi fortsatt att besdka kvinnor inne pa haktet for att
bryta isolering och skapa motivation. Majoriteten av
vara chefer ar kvinnor. Flera av dem har gatt hela va-
gen fran arbetstraning till foretagsledare.

BARNPERSPEKTIVET

Barnperspektivet ar centralt for oss. Ett av vara
nyckeltal ar antalet barn som vaxer upp med en
mamma eller pappa som behdvs pa sitt arbete och
kan betala sina rékningar. Anda sedan starten har
vi haft ett nara samarbete med foreningen BUFFF,
som arbetar for barn till frihetsberdvade foraldrar.
Om foraldrar far sina liv att fungera sa paverkar det
barnens situation nu och nar de blir vuxna.

VAGEN TILL ARBETE FOR KRIMINAL-
VARDENS KLIENTER

Visag redan pa 90-talet hur denna grupp hamnade
mellan stolarna hos Arbetsformedling, Forsakrings-
kassa och kommun. De kom att bli en av de bas-
ta rekryteringsgrupperna for driftiga medarbetare
inom Vagen ut! Vi har en lang relation med Krimi-
nalvarden och har under arens lopp drivit flera fram-
gangsrika utvecklingsprojekt tillsammans. Vi har
olika funktion att fylla men tillsammans ar vi en del
av lésningen for att hitta en vag till arbete for krimi-
nalvardens klienter.

ARBETSTRANING

Fran borjan salde vi behandling och éppenvards-
platser. Nar omvarlden forandrades efterfragade
Arbetsformedling och kormmun andra typer av plat-
serivara kooperativ. Vi insag att vi hade nagot unikt.
Vi kvalitetssakrade och licensierade var arbetstra-
ning Karriarstddsmetoden. Idag ar det ett av vara
storsta Affarsomraden.

SOCIAL FRANCHISING

Redan vid starten kom vi med i ett europeiskt part-
nerskap om Social Franchising. Vi larde av italienar-
nas koncept och startade Le Mat Bed & Breakfast en-
ligtderas modell. Viboérjade dven sprida vart eget Villa
Vagen ut! koncept. Vistartade framngangsrika sociala
foretag och erbjod arbetstraning for manniskor som
star langt ifran arbetsmarknaden. [dag ar vi Sveriges
storsta franchisekedja av sociala foretag.

HALLBARHET

Tidigt visste vi att var styrka var social hallbarhet.
Efterhand startade ett intensivt arbete aven for det
miljormassigt hallbara. Vi borjade odla ekologiskt,
blev miljodiplomerade och kravcertifierade kdk och
odlingar. Vi uppdaterade var affarsidé och vara fran-
chiseavtal. For oss ar det sjalvklart att ett Vagen ut!
kooperativ ar miljomassigt hallbart, miljodiplomerat
och har kravcertifierade kok och odlingar. Idag har
vi dven vart eget varumarke Hallbart fran Vagen ut!

LEDNINGSSYSTEM FOR KVALITET,

MILIO- OCH ARBETSMILIO

Genom att samordna styrning uppnas ett standar-
diserat arbetssatt som leder till en 6kad effektivitet
hos samtliga foretag inom Vagen ut!



