Fragor och svar om ASF

Nedan visas vanliga fragor och svar frian bade deltagare/anstillda
i arbetsintegrerade sociala foretag:

Far man vanlig 16n i ett socialt foretag?
Ja, 16nerna ar satta enligt kollektivavtalen.

Hur géar det med min forsorjning i ett socialt foretag?
Den som bdérjar i ett socialt foretag behaller oftast den forsorjning som hen hade innan hen
borjade i ett socialt foretag, t ex aktivitetsstod. Nar anstédllning sker blir det 16n istéllet.

Hur kan sociala foretag gi runt ekonomiskt?

Precis som andra foretag ar det viktigt att foretaget har kunder som koper foretagets varor
eller tjanster. Méanga sociala foretag har dubbla afférsidéer — det vill séga att forutom de varor
och tjanster som de séljer sa siljer de ocksa till exempel arbetstraningsplatser.

Ar sociala foretag riktiga foretag och ér det riktiga jobb?
Ja, sociala foretag ar riktiga foretag som siljer varor eller tjanster, betalar skatt och ar
arbetsgivare.

Fér sociala foretag ga med vinst?
Ja, for att kunna utveckla foretaget behovs vinst. Den dterinvesteras dock huvudsakligen i
verksamheten och anvinds till syftet med det sociala foretaget — att skapa anstéllningar.

Nir blir man anstilld?
Niér en persons kompetens matchar foretagets behov och det finns ekonomiska mojligheter att
anstilla.

Snedvrider sociala foretag konkurrensen?
Sociala foretag har marknadsmaéssiga priser och det 16nestod som oftast foljer med individen
kan dven andra aktorer anvéinda om de anstéller personer som har sddant stod.

Utnyttjar inte sociala foretag gratis arbetskraft?

Den anpassning som foretaget behdver for att rusta manniskor till arbete &r omfattande. Att
borja pa ett socialt foretag innebir ett planerat och vil dokumenterat arbetsplatsforlagt
larande. I sociala foretag ska det ocksa finnas dokumenterad reell mojlighet till inflytande —
till exempel genom medlemskap. Detta och att overskottet investeras i verksamheten &r
garantier for att sociala foretag inte utnyttjar arbetskraft.
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Vem bestimmer i ett socialt foretag?

I sociala foretag ska det vara en hog grad av delaktighet. Hur den ser ut varierar fran foretag
till foretag. I de allra flesta kan man bli medlem och ddrmed utdva ett inflytande — till
exempel genom att vara med i foretagets styrelse eller bara ha rostrétt.

Vem kan borja i ett socialt foretag?
Sociala foretag kan vara aktuella for personer som har svart att fa arbete och vars svarigheter
beréttigar till nagon form av 16nestod.

Hur ser sociala foretag pa egenerfarenhet?

Egenerfarenhet — alltsa att sjélv ha erfarenhet fran att ha svart att fi arbete — kan vara en
kompetens i ett socialt foretag. Den som “gjort resan” och har ett arbete i ett socialt foretag
kan — om erfarenheten anvinds rétt — bli en viktig forebild och guide for nytillkomna.

Vad hinder om man inte blir anstéilld?
Den som inte far anstéllning har med sig mer erfarenhet, kompetens, referenser och nétverk
och dessutom oftast en plan for hur hen kan ga vidare.

Nir slutar man pa ett socialt foretag?
Niér personen sjdlv vill sluta eller nir foretaget inte har ekonomiska mojligheter att fortsitta
rehabiliteringen eller anstillningen.

Ar inte sociala foretag beroende av bidrag fran offentlig sektor?

Sociala foretag har dubbla affarsidéer och dérfor tva olika kundgrupper, dels offentlig sektor
som kdoper till exempel rehabilitering och arbetstréning, dels kunder pa den marknad som
koper varor och tjdnster som produceras i foretaget. Sociala foretag ar framforallt
uppdragstagare, inte bidragstagare — som skriver kontrakt och upphandlas — precis som andra
leverantdrer till offentlig sektor — inte bidragstagare.

Vad gor sociala foretag med sin vinst?
Vinsten anvénds for att utveckla foretaget eller starta nya foretag med samma syfte.

Vad ir skillnaden mellan arbetsintegrerade sociala foretag och andra aktorer som
erbjuder arbetstriining, rehabilitering och LSS?

Det dr just att de &r arbetsintegrerade sociala foretag, det vill sdga affarsverksamheter med
syfte att skapa arbete for personer som haft svarigheter. De ska ocksa erbjuda en hog grad av
delaktighet, vinsten ska terinvesteras och de ska vara fristdende fran offentlig sektor.
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