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"Jag vet att ert
arbete gér hela skillnaden
i manniskors liv och det ger
mig kraft att fortsitta i mitt
Péverkansarbete for battre livsvillkor
fér valdsutsatta kvinnor och barn och
for ett samhalle fritt fran mans vald."

Katarina Bjorkgren, Enhetschef
Véldsprevention, Maéns vald mot
kvinnor p3 Jamstalldhets-
myndigheten.

egen.makten ett konkret
ansikte j en varld som

tillkortakommanden "

Ingvar Nilsson,
Nationa[ekonom

gor det
tillsammans

Vilket ar vi fick! Inte nog med att vi firade 20 ar med bade gamla
och nya samarbetspartners. Vi samlade ocksa alla medarbetare

till fest och utsags till Arets kooperativ i Sverige av Coompanion,
We Effect och Fremia.

| 20 ar har vi drivit utvecklingen av arbetsintegrerande sociala foretag
for att skapa arbetsinkludering och langsiktig férandring for de av oss
som hamnat langt ifrdn arbetsmarknaden. Vi har lange matt och
kommunicerat vilka effekter var arbetstraning har pa manniskors liv.
Nu har vi ocksa tittat pa vad arbetet betyder for oss medarbetare som
har fatt anstallning. Det kdnns stort att fa dessa siffror svart pa vitt, 1as
om effekterna pa nasta uppslag.

Vi vet att det inte &r pa egen hand vi skapar inkludering och delak-
tighet. Vi gor det tillsammans med naringslivet, offentlig sektor och
civilsamhallet. Allt fler foretag och organisationer gar fran valgérenhet
och enstaka insatser till att anvanda sina affarer till att skapa sam-
hallsnytta. Det ar genom langsiktiga affarssamarbeten vi kan bygga
hallbara arbetsintegrerande sociala foretag som skapar fler jobb.

Under aret har vi samarbetat pa ett innovativt satt kring Vagen ut!
Mosaikfabriken. Tillsamnmans med Gardstensbostader, Familje-
bostader och Goteborgs Stad Arbetsmarknad- och vuxenutbildning
provar vi nya vagar till arbete.

| MéIndal har vi tillsammans med IT-féretaget Avanix framgangsrikt
startat Vagen ut! Aspektra som levererar rekonditionerad IT-utrust-
ning och valkomnar unga med diagnos inom autismspektrat. Vi
fortsatter att leverera fruktkorgar till medarbetare i Gdteborgs Stad
och vi fick ytterligare en reserverad upphandling nar det galler
catering av sallader.

Tillsammans arbetar vi for ett socialt hallbart samhalle och vi gor det
pa arenor som Stora sociala foretagsdagen, CSR Vastsverige,
Sakfrage-forum for dkade affarer mellan det offentlig och idéburna
foretag, Goteborgs Stads Upphandlingsrad, Arbetsformedlingens
nationella Leverantorsforum, Vastsvenska

Handelskammarens arbetsmarknads-

natverk, Recoverynatverket i
Géteborg, Overenskommelsen
mellan Civilsamhallet pa lokal
och regional niva och
Frihamnsdagarna m fl.

Tillsammmans fortsatter vi att
skapa ett battre samhalle for
fler!

Gunilla Klingensjé
VD fér Vdgen ut!
kooperativen



-ran Mmaktloshet
till egenmakt

Vart mal ar att skapa arbete. For oss handlar det aldrig om valgérenhet
eller snabba insatser. Vi driver ett langsiktigt arbete dar manniskor

ges forutsattningar att kunna komma tilllbaka till en arbetsmarknad
som man varit borta fran lange. Vi har fragat vara medarbetare om
hur deras liv har paverkats av att de har fatt en anstallning i Vagen ut!

kooperativen.

Sedan vara medarbetare fick anstéllning i
Vagen ut! upplever

85 O/ storre delaktighet, mening och
(0] syfte i livet.
73 (y en storre framtidstro.
(0]
72 (y forbattrad psykisk halsa.
(0]
8 O (y battre sjalvkansla/
(0] sjalvfortroende.

6'7 O/ att de tacklar svarigheter och
(0] problem pa ett battre satt.

Vi driver vara féretag som kooperativ eftersom det
utvecklar manniskors sjalvtillit och egenmakt.

60 av vara medarbetare ar medlemmar
i det kooperativ dar de arbetar.

"Jag har en storre
chans att fa annat
jobb nu om jag vill.”

| var féretagskultur finns tron pa den egna kraften.
7 q O/ tycker att de har fatt ett 6kat ansvar
O undersin tid hos Vagen ut!
o) har bytt roll eller funktion under sin tid
44 /O hos Vagen ut!

'I 9 0/ har bytt kooperativ under sin
(0] anstallningstid hos Vagen ut!

"Idag kan jag ta ett
banklan och uppfylla
mina drémmar. Jag ar en
forebild for mina barn.”

Flera av vara medarbetare har erfarenhet av att
bryta med missbruk.

368 drogfria ar

har vi tillsammans. Var erfarenhet av att tillfriskna fran
beroendet skapar en trygg miljé dar man kan vara sig
sjalv och far stéd i att uppratthalla sin drogfrihet.

-

Nar foraldrar far sina liv att fungera bra, sa paverkar det
barnens situation nu och nar de blir vuxna.

'|2'| ba rn har vi tillsammans, av dem
ar 49 under 18 ar.

”"Min tro pa mig
sjalv har 6kat.”

"Jag har fatt
ekonomisk trygghet
och kdnner mig
delaktig i samhallet.”

Vinsten fér vara medarbetare att ga fran ett langvarigt
bidragsberoende till att bli sjalvférsérjande ar uppenbar.

5 M k tjdnade samhallet pa att Vagen
4 r ut!s anstallda forsorjer sig sjalva

och betalar skatt (se sid 7).

"Min egenerfarenhet
skapar tillit, hopp
och trovardighet.”

Fran bidragstagare till féretagare. De flesta av oss har
statt mycket langt ifran arbetsmarknaden innan vi kom
till Vagen ut! kooperativen.

40 % av oss har inte haft ett arbete pa 3-10 ar.

26 O/ av oss har inte haft ett arbete pa mer
O an10éreller har aldrig arbetat.



Vart arbete for
de globala malen

Sedan 2016 ar vi miljodiplomerade enligt Svensk Miljobas. Vi foljer vart

miljoledningssystem och sporrar oss till att standigt blir battre tillsammans.

I Miljdgruppen har vi i ar haft fokus pa biologisk mangfald och hallbar konsumtion.

GOD UTEILDNING
FOR ALLA

INGEN FATTIGDOM

Vara medarbetare gar fran
utanforskap till egenforsorjning,
okad egenmakt och inflytande.

GOD UTBILDNING FOR ALLA

Alla medarbetare gar ett
omfattande och anpassat
utbildningsprogram som inte
staller krav pa forkunskaper.

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK TILLVAXT

All vinst aterinvesteras med syfte
att anstalla.

HALLBAR KONSUMTION

OCH PRODUKTION

Vart varumarke Hallbart fran
Vagen ut! tillverkar produkter av
ekologiska och narproducerade
ravaror eller aterbrukat material.

Vagen ut! Aspektras affarsidé ar
att ateranvanda IT for att forlanga
livscykeln.

Pa Kikas AVC i MéIndal samverkar
vi for att hitta nya vagar till cirkulara
affarsmodeller och arbete.

Vagen ut! Karins Dottrar tillverkar
bivaxdukar av aterbrukat material
som saljs i butiken pa Géteborgs
Botaniska tradgard.

Vagen ut! Kajskjul 46 serverar enbart
vegetarisk mat till konferenser,
catering och medarbetare.
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HALSA OCH VALBEFINNANDE

Vi har hela kedjan fran drogfritt
boende och behandling till utsluss,
eftervard och rehabilitering in pa
arbetsmarknaden. Vi arbetar 100 %
av var féormaga

JAMSTALLDHET

Var féretagsmodell bygger pa
egenmakt och syftar pa den process
som ger manniskor kontroll och ratt
att bestamma over sina liv.

MINSKAD OJAMLIKHET

Hos oss arbetar manniskor med olika
typer av arbetshinder. Anstallning ger
barnen vuxna forebilder och bryter
negativa monster.

EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

| samarbete med Stadskupan

Okar Vagen ut! Service och Vagen ut!
Kajskjul 46 den biologiska mang-
falden genom att bekéampa

invasiva arter och anlagga
mangfaldstradgardar.

Vagen ut! Angads Tradgard har
utbildat Vagen ut!s medarbetare i
biodling och ekologisk odling.

Vagen ut! Larjedns Kok & Tradgardar
har anlagt en barntradgard med
fokus pa biologisk mangfald,
nyttodjur och pollinerare.

Vara tradgardar ar KRAV-certifierade.

Hallbart foretagande

Vi aterinvesterar all vinst for att skapa fler jobb. Vart resultat for 2022 visar att hela 87 procent av var
omsattning gar till att betala I6ner och arbetsgivaravgifter. Det ar vi stolta dver!

Vagen ut!s ekonomiska utveckling 2018 2019 2020 2021 2022
Nettoomsattning, tkr 49799 49168 40156 43171 54 454
Resultat efter finansiella poster, tkr 675 -1046 1986 874 910
Bruttoldner, tkr 29509 27 814 26 629 31483 35972
% av omsattning som gar till Ibner och arbetsgivaravgifter 78% 74% 84 % 96 % 87 %

Vagen ut! kooperativen Samhallets besparingar

Antal foretag 14 Aktivitetsstod, tkr 4632
Antal anstallda — kvinnor &9 Sjuk/rehab/aktivitetsersattning, tkr 2734
Antal anstallda — man 64 Forsérjningsstéd /ekonomiskt bistdnd, tkr 3738
Antal anstallda — totalt 133 Summa, tkr
Antal barn under 18 ar 49
Transferering offentlig sektor Samhallsekonomisk vinst, tkr 54 000*
Inbetalda arbetsgivaravgifter, tkr 9790 _ :
*Socioekonomiskt bokslut
Erlagd kommuna\skatt, tkr 7799 For att visa vad samhallet vinner pa att vara medarbetare far arbete kompletterar vi
Sl |2 - _ vart vanliga bokslut med ett Socioekonomiskt bokslut. Den samhallsekonomiska
Erhallit ‘OneStOd' tkr 26629 vinsten bestar av samhaéllskostnader som férsvinner och produktionsvardet i foretagen.
Sum ma, tkr -9 040 Metoden har tagits fram av nationalekonomerna | Nilsson och A Wadeskog.

Las mer pa www.socioekonomi.se under Rapporter, Ur samhallets perspektiv av
| Nilsson och A Wadeskog.

Stegforflyttning i arpetstraningen

273 personer arbetstranade hos oss. Av de 179 som avslutades:

14% g 85 % 55 %

vidare till arbete. tycker att det upplever en

Hade den genom-
snittliga arbets-
féormagan 6kat med

8 personer fick ar viktigt att forbattrad 4 h
arbete hos personalen har psykisk halsa ,5
Vagen ut! egen erfarenhet. i veckan

Vagen ut! vaxer genom social franchising

Vivet att det ar en utmaning att driva foretag. Bli en av oss och ta del av kunskap,
affarsutveckling, inspiration, stdd och ett marknadsledande varumarke.

KONSORTIET o FRANCHISETAGARE VAGEN UT!*

Redovisning & ‘admlnlstratlon Larjedns Kk —— Villa Solberg
Léneadministration SRy —— Villa Karin
I
HR for ASF Angés Tréadgard ————— Villa Revansch LICENSTAGARE
| = m
. . KARRIARSTODS-
Franchiseledare Service ——+—— Le Mat B&B Gbg Cit,
‘ 9 METODEN
Karriarstéd & arbetstraning Kajskjul 46 ————  Fyrfota Aventyr
I
Projekt Karins Dottrar | Mosaikfabriken IOGT Vannplatsen
I |
Kommunikation Kulturcentrum Vast

Aspektra — *2022 var Koopus ett Vagen ut! kooperativ
och ingér i arsredovisningen.



Vagen ut! kooperativen har 14 sociala foretag med en omsattning pa 54,5 Mkr
om aret. Vi ar ca 130 anstallda. De flesta av oss har gatt fran bidragstagare till
foretagare. Fler an 130 personer deltar i arbetstraning eller bor pa vara villor.
Vara foretag finns pa flera hall i landet och sprids genom social franchising.

Vagen ut! kooperativen vagenut@vagenut.coop

Fiskhamnsgatan 41 D www.vagenut.coop VAGEN UT!

414 58 Goteborg 010-707 93 00 KOOPERATIVEN




