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Affarer som gor skillnac

Vara féretag har dubbla uppdrag. Vi saljer varor och tjanster och valkomnar manniskor
pa arbetstraning. Nar vi gar med vinst aterinvesterar vi och anstaller manniskor som

statt langt ifran arbetsmarknaden. 20% av de som arbetstranade hos oss forra aret fick
jobb. Det ar 62 personer! Av dessa fick 47 personer anstallning i ett Vagen ut! foretag.

Handla av oss
och gor skillnad!

Hallbart fran
Vagen ut!

ar Vagen ut! kooperativens
eget varumarke. Vara produkter
ar tillverkade av ekologiska,
narproducerade ravaror eller
aterbrukat material.
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25% av de som arbetstranar och 29% av de
anstallda ar fodda i ett annat land eller har
tva foraldrar som ar fodda i ett annat land.

Sa manga som 53 % av de som kommer till
0ss har en psykiatrisk diagnos, 51% har haft

en depression under de senaste 6 manaderna.

Detta innebar att foretag och organisationer
som valjer att gora affarer med oss ar med
och gor samhallet battre for fler.

Anvanda kraften i affarer

Arligen koper det offentliga varor och tjanster
for 600 miljarder kronor. Om en brakdel av
detta koptes fran arbetsintegrerande sociala
foretag skulle vi tillsammans kunna gora
enorm skillnad for manniskor som hamnat
langt ifran arbetsmarknaden. Tank tjanster
som lokalvard, trappstad, biltvatt, catering
och konferens, sadant som redan kops idag
bade lokalt, regionalt och nationellt. Nar det
offentliga pa allvar borjar anvanda reserverad
upphandling av produkter och tjanster kan
vi forutom att skapa nya joblb, aven forbattra
integrationen, motverka utanforskap, segre-
gation och psykisk ohalsa.

Inom det privata naringslivet finns det de som
redan nu har forstatt kraften i att anvanda
sina affarer for att gora skillnad. Vart samar-
bete med Estrella har fordjupats, fran inkop

e 266 personer arbetstranade hos oss 2018. 20% fick
jobb, alltsa 62 personer. Av dessa fick 47 anstallning
inom Vagen ut!

e 25% av de arbetstranande och 29% av de anstallda
ar fodda i ett annat land eller har tva foraldrar som
ar fodda i ett annat land.

av konferenser till att vi driver deras personal-
matsal och skoter om deras gronytor. Ett annat
affarssamarbete med manga vinnare har vi
med Volvo och Goteborgs stad Vastra Hisingen.
Har driver vi en biltvatt som ett socialt foretag.
De anstallda kan kopa tjansten och Stadsdelen
Vastra Hisingen bjuder in och knyter ihop det
privata naringslivet, sociala foretag och stads-
delen for att hitta I6sningar for integration och
arbetsinkludering.

Den unika arbetstraningen
Den reserverade upphandlingen av tjanster for
arbetstraning som kom under aret ser vi som
en bekraftelse pa att samhallet har forstatt att
det vi erbjuder ar unikt. Hela 64% av de som
arbetstranade hos Vagen ut! forra aret tyckte
att det ar viktigt att vara medarbetare har
egen erfarenhet av att std langt ifran arbets-
marknaden. Av vara 128 anstéallda har drygt
90% egen erfarenhet av detta och 30% har
erfarenhet av missbruk och/eller kriminalitet.
Tillsammmans har vi 63 barn under 18 ar som
har en pappa eller mamma som behovs pa
sitt arbete och kan betala sina rakningar.

Nar foraldrar far sina liv att fungera bra, sa
paverkar det barnens situation nu
och nar de blir vuxna.

Nar ett foretag eller organi-
sation valjer att gora affarer
med arbetsintegrerande
sociala foretag gor vi
skillnad idag och for

nasta generation!

Pernilla Svebo
VD Vagen ut! kooperativen
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BLOJOR BLIR JORD

Kan vi utveckla ett system dar bldjor blir
hallbara for bade miljon, planboken och
barnen? Ett pilotprojekt med bebisar och
deras foraldrar ska testa om bldjor kan
komposteras och bli till naringsrik jord pa
Vagen ut! Angds Tradgard. Ett samarbete
for nasta generations bldjor mellan Coest,
CirBES, Vagen ut! kooperativen, Kretslopp

& Vatten Goteborg Stad och Familjebostader
med delfinansiering av Vinnova.

MAT OCH FIKA VID
HAVSKANTEN

Med ett fantastiskt lage vid havet strax norr
om Bovallstrand driver Vagen ut! Branneby
Gerlesborg Kék och kafé. Har bjuds bohus-

lansk husmanskost med ekologiska grénsaker,

kott fran narliggande gardar och fisk fran
lokala leverantérer. Ett stenkast bort ligger
kooperativets andra verksamhet med
tradgardskafé i den vackra blomstertrad-
garden i Branneby gamla skola.

CLEAN CAR SERVICE ARETS
NYTTIGASTE AFFAR!

For andra aret i rad prisades VVagen ut! for ett affarssamarbete
som skapar samhallsnytta. Clean Car Service erbjuder biltvatt i
Volvo Bils anlaggning, Vagen ut! driver biltvatten som ett socialt
foretag och volvoanstallda kan kopa biltvatt. Detta gransover-
skridande samarbete mellan Volvo Cars, Volvo Bil, Vagen ut!
kooperativen och Goteborgs stad Vastra Hisingen visar att det
gar att skapa riktig samhallsnytta som gynnar bade féretag,
anstallda och samhallet. De storsta vinnarna ar saklart med-
arbetarna pa biltvatten Clean Car Service.

ARBETSTRANING PA LICENS

Arbetstraningen i sociala foretag maste halla hog kvalitet
och kannas trygg for bade deltagare, myndigheter och
medarbetare. Vagen utls Karriarstddsmetod har utvecklats
tillsamnmans med myndigheter och anvands framgangsrikt
inom alla vara foretag. Bli licenstagare och fa tillgang till:

¢ Utbildningspaket for medarbetare, handbok, lednings-
system, placerardatabas, uppféljningssystem, helpdesk
och marknadsmaterial.

* Karriarstodskonsult med personligt stod for att satta
centrala rutiner.

® Digitalt stéd for administration kring arbetstranande.

VAGEN UT! AKADEMI

Inom ramen for vart kompetensutvecklings-
program har vi utvecklat en grundutbildning
for nyanstallda i tre moduler men ocksa ett
ledarprogram for att hitta nya ledare internt.
For vara spraksvaga medarbetare tar vi fram
sprakpiloter inom bla skyddsutrustning, koks-
hygien och hotellstad for att de ska kunna
arbeta samtidigt som de lar sig svenska. Detta
mojliggors tack vare stod fran Tillvaxtverket.

UPPHANDLING KRAVER
LEDNINGSSYSTEM

Vart kvalitetsledningssystem ar en forut-
sattning for att vi ska komma i fraga vid upp-

handlingar. Detta har vi arbetat med intensivt.

Tack vare stod genom Upphandlingsprojektet
fran Goteborgs Stad, Social Resursforvaltning
kunde vi 6ka takten i utvecklingen av vart
ledningssystem. Genom samordnad styrning
uppnas ett standardiserat arbetssatt for
kvalitet, miljé och arbetsmilj¢ inom alla Vagen
ut! kooperativ.

S

@‘Géfeborq Energi

VANN PA SOCIAL OCH
EKOLOGISK HALLBARHET

Tdnk:Om stipendiet delas ut av Goteborgs Energi till nytank-
ande idéer som bidrar till ett mer hallbart samhalle. Vagen ut!
Angés Tradgard vann for att skapa ett uteklassrum.

Ur motiveringen: "For en lyckad kombination av social och
ekologisk hallbarhet som gér barn och ungdomar delaktiga
i resan mot livskvalitet och trygghet.”

Vagen ut! Angas Tradgard driver besokstradgard och butik
med tradgardskafé och konferensverksamhet pa Angas Gard
i Vastra Goteborg.

FRAN MISSBRUK TILL ARBETE

Villa Vagen ut! erbjuder hela kedjan fran drogfritt boende och
behandling till utsluss, eftervard och rehabilitering in pa arbets-
marknaden. Vagen utls modell av Recovery. Medarbetarna
anvander sig sjalva som verktyg i arbetet med de boende och
kombinerar egen erfarenhet av kriminalitet och missbruk med
standig kompetensutveckling. Vart interna kompetensutveck-
lingsprogram innehaller allt fran Krisbearbetning, Dysfunktio-
nella familjesystem, Personlig, privat, professionellt till Ml och
journalféring. Detta kombinerar vi med externa utbildningar
till behandlingsassistent, samtals- och 12-stegsterapeut.

"Villa Vagen ut! Revanschs starkaste
sida ar att de kan den har malgruppen.
Unga killar, ofta invandrare, i missbruk
och med en kriminell attityd. Killar som
hamnat fel, mellan 19-25 ar, valdigt
tuffa pa ytan men mjukare inuti.”

Handlagggare om Villa Vagen ut! Revansch i Sundsvall




AXPLOCK 2018

Representerar kooperativ

Sitter i Leverantorsforum

Driver LEADER-projekt

Holl en saljare i handen

MI-utbildning om Mans vald

Fortsatter 1000-jobb

Sokte nya vagar

Arbetstraning i butik

Serverade mat pa Kulturkalaset

Stod pa scen pa Stora sociala

Deltog i panel pa Social
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Samhallets besparingar, tkr

63...

under 18 ar vaxer upp
med en pappa eller

mamma som behovs
pa sitt arbete och kan
betala sina rakningar.

2015 2016

64..

vinner samhallet pa
att vara medarbetare
far arbete.

Organisation

2017 2018

Aktivitetsersattning 6 654
Sjukersattning 2 604

Férsoérjningsstdd/
ekonomiskt bistand 2 730

78..

av var omsattning gar
till att betala I6ner och
arbetsgivaravgifter.
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Samhallsekonomisk vinst 2018

Vagen utls viktigaste mal ar att skapa arbete genom hallbart foretagande. Vart resultat

for 2018 visar att hela 78 procent av var omsattning gar till att betala I6ner och arbetsgivar-
avgifter. Det ar vi stolta 6ver! Vi ar 128 medarbetare varav 70 kvinnor och 58 man.
Tillsammans har vi 63 barn under 18 ar som vaxer upp med en pappa eller mamma som
behovs pa sitt arbete och kan betala sina rakningar.

Vagen ut! kooperativen

Antal anstallda — kvinnor

*Socioekonomiskt bokslut

Antal anstallda - totalt 128

Samhallsekonomisk vinst, tkr* 64 000

Transferering offentlig sektor

Erlagd kommunalskatt, tkr 7157

Summa, tkr 35107

Samhallets besparingar

Sjukersattning, tkr

Summea, tkr 11996

Siffrorna ar de for 2018 aktuella fran SCB och innefattar inte
ev. bostadstillagg eller kompletterande ekonomiskt bistand.

Vagen utls ekonomiska utveckling 2014 2015 2016 2017 2018

Resultat efter finansiella poster, tkr 73 1658 265 -225 675

Procent avomsattning som gar till lbner och arbetsgivaravgifter 78% 82% 78%

Las mer om de globala malen pa
www.globalamalen.se

Vart bidrag till de globala malen

INGEN
FATTIGDOM

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

P Egen forsorjning ger 6kad egenmakt, frinet Lt 90% av alla anstallda har tidigare statt 1angt ifran
Mﬁﬂ' och inflytande. /J arbetsmarknaden. Kollektivavtal for alla anstallda.
‘ aul

il Arbetet forbattrar halsan och ger en kansla av (1) it o ‘
sammanhang och mening. Vi har hela kedjan ~ Alla arbetar 100% av sin formaga. Vi harmedf
fran boende och behandling till utsluss, eftervard =) arbetare med alla former av arbetshinder.
och rehabilitering in pa arbetsmarknaden. v
Ett omfattande kompetensutvecklingsprogram (PR
for anstallda utan forkunskapskrav. Anstallning bl \/i ar miljodiplomerade och KRAV-certifierade.
ger barnen vuxna forebilder och bryter sociala m Har ett eget varumarke Hdllbart fran Vdgen ut!
monster.
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Ger stod till kvinnor i utsatt situation, kvinnor PARTNERSKAP Visamarbetar med offentlig sektor, privata

foretag och idéburen sektor. Gor ECC bokslut
som mater samhallsnytta.

utan skyddsnéat. Flertalet verksamhetschefer
ar kvinnor. @



Vagen ut! kooperativen har 12 sociala foretag med en omsattning pa 50MKkr
om aret. Vi ar 128 anstallda. De flesta av oss har gatt fran bidragstagare till

foretagare. Fler an 150 personer deltar i arbetstraning eller bor pa vara villor.
Vara foretag finns pa flera hall i landet och sprids genom social franchising.

414 58 Goteborg 010-707 93 00 KOOPERATIVEN B®

Valkommen Vagen ut! kooperativen vagenut@vagenut.coop T
att héra av er! Fiskhamnsgatan 41 D www.vagenut.coop : ‘/AGEN UT!



